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GÜNDEM : 

1. Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele 

Komisyonu (AFSÜKAM) taslak yönergenin komisyon üyelerinin görüşlerine 

sunulması konusunun görüşülmesi, 

2. AFSÜKAM Koordinatörün belirlenmesi konusunun görüşülmesi, 

3. AFSÜKAM Danışma Kurulu Üyelerinin belirlenmesi konusunun görüşülmesi, 

4. Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele ile ilgili Fakülte/Yüksekokul ve komisyon 

üyelerince faaliyetlerin planlanması konusunun görüşülmesi, 

5. 8 Mart Dünya Kadınlar Günü için akademik, idari personel ve öğrenci bazında 

faaliyetlerin planlanması konusunun görüşülmesi, 

6. Kadının güçlendirilmesi izleme ve değerlendirme formuna göre üniversiteler 

tarafından planlanması istenilen faaliyet raporunun değerlendirilmesi konusunun 

görüşülmesi, 

 

KARAR 2022/1: 

Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Komisyonu 

Yönergesinin (AFSÜKAM) aşağıdaki şekilde belirlenmesinin uygun olduğuna ve konunun 

Rektörlük Makamına arzına, 

 
 

T.C. 
AFYONKARAHİSAR SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ 
KADINA YÖNELİK ŞİDDETLE MÜCADELE YÖNERGESİ 

 
BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 
 
Amaç 
 
MADDE 1 – (1) Bu Yönergenin amacı; Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesine bağlı 

olarak kurulan Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele 
Komisyonunun amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim kuruluna, yönetim kurulunun 
görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

 



 
Kapsam 
 
MADDE 2 – (1) Bu Yönerge; Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Kadına Yönelik 

Şiddetle Mücadele Komisyonunun amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim kuruluna, yönetim 
kurulunun görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar. 

 
Dayanak 
 
MADDE 3 – (1) Bu Yönerge; 04.11.1981 tarih ve 17506 sayılı Yükseköğrenim Kanunu, 

08.03.2012 tarih ve 28239 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 6284 sayılı Ailenin Koruması ve 
Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair kanun, Aile ve Sosyal Hizmetler Başkanlığı 2021/5 sayılı 
Genelgesi, Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele III. Ulusal Eylem Planı ve 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanununun 7. maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü 
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 
Tanımlar 
 
MADDE 4 – (1) Bu Yönergede geçen; 
 
a) AFSÜKAM: Sağlık Bilimleri Üniversitesi Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Komisyonunu, 
b) Komisyon Başkanı: AFSÜ Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Komisyon Başkanını, 
c) Koordinatör: AFSÜ Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Koordinatörünü, 
ç) Rektör: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Rektörünü, 
d) Üniversite: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesini, 
e) Koordinasyon Kurulu: AFSÜKAM Koordinasyon Kurulunu, 

 f) Danışma Kurulu: AFSÜKAM Danışma Kurulunu, 
ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 
AFSÜKAM Amaçları ve Faaliyet Alanları 

AFSÜKAM Amaçları 
 
MADDE 5 – (1) AFSÜKAM amaçları şunlardır: 
a) Kadın sorunlarına karşı duyarlılık geliştirerek kadının toplumdaki statüsünü yükseltmek, 
b) Kadın sorunları ile ilgili çalışmalara, programlara ve araştırmalara toplumsal cinsiyet 

eşitliği bakış açısının yerleştirilmesini sağlamak ve buna rehberlik etmek, bu bakış açısıyla 
yapılacak olan tüm çalışmaları desteklemek, 

c) Toplumsal cinsiyet eşitliği farkındalığı oluşturmak maksadıyla sadece kadınlarımıza değil 
karşı cinse de bilinçlendirme toplantıları düzenlemek, 

ç) Kadının toplumsal ve ekonomik kalkınma içerisinde yerini alabilmesi için kadının statüsü 
ve sorunları ile ilgili her konuda duyarlı, bilgili ve yeterli kişilerden oluşan eğitmen kadrosunun 
oluşturulmasına rehberlik etmek, 

d) Yurt içinde ve yurt dışında kadın sorunları ile ilgili her alanda araştırma ve incelemeler 
yapmak ve bu konudaki etkinliklere katılmak, 

e) AFSÜKAM’ın amaçları doğrultusunda özel veya kamu kurum ya da kuruluşlarıyla işbirliği 
yaparak kongre, sempozyum, panel, atölye çalışmaları ve kurslar düzenlemek, 

f) Özel veya resmi kuruluşlardan gelecek istekler doğrultusunda, talep gelen kurum 
ve/veya kuruluş ile ortaklaşa kurumun kadın çalışanlarına yönelik hizmet içi eğitim seminerleri 
düzenlemek, 

g) Geleceğin toplumunda kadın nüfusunu oluşturacak olan kızlarımızın gelişim ve eğitimini 
destekleyecek faaliyetler organize etmek ve bilinçlendirme eğitimleri sunmak. 

h) Kadın bilim insanlarının çalışma, görünürlüğünün artırılması. 



 
AFSÜKAM faaliyet alanları 
 
MADDE 6 – (1) AFSÜKAM’ın faaliyet alanları şunlardır: 
a) Yurt içinde ve yurt dışında kadın sorunları ile ilgili her konuda toplumsal cinsiyet bakış 

açısıyla araştırmalar ve eğitim amaçlı toplantılar yapmak, yapılan çalışmalara katılmak ve 
desteklemek, 

b) Atatürk ilke ve inkılapları ile kazanılmış hakları ve kadınların çağdaş toplum bireyi 
olmasını temel alarak, kadın sorunları konusunda ulusal ve uluslararası düzeyde kurslar, 
seminerler, konferanslar, kongreler, televizyon programları, kadın film festivalleri, kadın 
kurultayı ve benzeri faaliyetler düzenlemek, 

c) Kadınlara ve kız çocuklarına yönelik eğitim çalışmaları yapmak, 
ç) Kadın girişimciliğini desteklemek, 
d) Toplum tarafından övgüye layık görülmüş kadın girişimcilerin rol model alınması için 

tanıtıcı seminerler düzenleyerek bilgi aktarımına destek olmak, 
e) Üniversitelerde lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde kadın sorunlarıyla ilgili ders 

ve seminerler verilmesini ve öğrencilerin bu konulara yönelmesini özendirici eğitsel çalışmalarda 
bulunmak, bu alanda çalışmalarda bulunanları desteklemek, 

f) AFSÜKAM’ın amaçları doğrultusunda yayın yapmak, kitaplık ve arşiv oluşturmak, 
g) Kadın sorunları konusunda çalışma yürüten ulusal ve uluslararası kuruluşlarla iletişim 

ağı oluşturmak, yapacağı her türlü faaliyetleri ile ilgili olarak yerli ve yabancı kuruluşlar, kamu 
kuruluşları ve diğer tüzel kişilerle işbirliği yapmak; talep edildiği takdirde danışmanlık hizmeti 
sunmak, 

ğ) Kadın sorunları konusunda kamuoyu oluşmasına yardımcı olmak, 
h) Yönetim Kurulunun kararlaştıracağı diğer faaliyetlerde bulunmak. 

 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
AFSÜKAM Yönetim Organları, Çalışma Grupları ve Görevleri 

 
AFSÜKAM Yönetim Organları 
 
MADDE 7 – (1) AFSÜKAM’ın yönetim organları şunlardır: 
a) Komisyon Başkanı, 
b) Koordinatör, 
c) Yönetim Kurulu, 
d) Danışma Kurulu 
 
Komisyon Başkanı 
 
MADDE 8 – Komisyon Başkanının görev süresi üç yıldır. Süresi biten Komisyon Başkanı 

tekrar görevlendirileceği gibi görev süresi dolmadan gerektiğinde Rektör tarafından görevinden 
alınabilir. 
 
 

Komisyon Başkanının görevleri 
 
MADDE 9 – (1) Komisyon Başkanının görevleri şunlardır: Komisyon Başkanı, Komisyon 

Kurulunun düzenli çalışmasını sağlamakla görevlidir ve bu amaçla her türlü tedbiri alır. Komisyon 
Başkanı, Komisyon Kurulunun çalışmalarının düzenli yürütülmesinden ve geliştirilmesinden 
Rektöre karşı birinci derecede sorumlu olup aşağıdaki görevleri yapar: 
 



 a) AFSÜKAM’ı temsil etmek, 
b) Yönetim Kuruluna başkanlık etmek, 
c) Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak, 
ç) Yönetim Kurulunca hazırlanan ve uygulamaya konulan etkinlikler hakkında Rektöre bilgi 

vermek, 
d) Yıllık faaliyet raporunu süresi içerisinde Rektöre sunmak, 
e) Özel ve kamu kurum ve kuruluşları ile işbirliği yaparak eğitim, konferans, panel gibi 

aktiviteleri programlamak ve gerçekleştirmek, 
f) AFSÜKAM’ın amaçları doğrultusunda yapacağı tüm etkinliklerin organizasyonunu 

sağlamak. 
 
Koordinatör 
 
MADDE 10 – (1) Koordinatör; Yönetim Kurulu üyeleri arasından Rektörün görevlendireceği 

bir öğretim üyesidir. Koordinatör süresi üç yıldır. Görev süresi biten Koordinatör tekrar 
görevlendirilebilir. Koordinatör; Komisyon Başkanının yokluğunda ona vekâlet eder, Komisyon 
Başkanının ve Yönetim Kurulunun aldığı kararları Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanıyla birlikte 
yürütür. 

 
Yönetim Kurulu 
 
MADDE 11 – Yönetim Kurulu; Komisyon Başkanı ve Koordinatör dâhil, tüm fakülte ve 

meslek yüksekokullarından en az 1 erkek, 3 bayan 4 öğretim üyesi/öğretim görevlisi 
temsilcilerinden oluşur. Yönetim Kurulu üyeleri, Başkanın teklif edeceği Üniversitenin öğretim 
elemanları arasından Rektör tarafından görevlendirilir. Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi üç 
yıldır. Görev süresi dolan üye aynı usulle tekrar görevlendirilebilir. Yönetim Kurulu, Başkanın 
çağrısı üzerine üye tam sayısının salt çoğunluğu ile üç ayda bir toplanır ve oy çokluğu ile karar 
alır. Eşitlik halinde Başkanın oyu yönünde karar alınmış sayılır. Komisyon Başkanı gerekli 
durumlarda Yönetim Kurulunu olağanüstü toplantıya çağırabilir. 
 
 
 Yönetim Kurulunun görevleri 
 
 MADDE 12 – (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 
a) AFSÜKAM’ın amaçlarına uygun çalışma esaslarını belirlemek. 
b) AFSÜKAM’ın amaçları doğrultusunda araştırma ve uygulamaları yönlendirmek, çalışma 
grupları oluşturmak ve bunları organize etmek. 
c) AFSÜKAM’ın yıllık faaliyet raporunu hazırlamak. 
ç) AFSÜKAM’ın bilimsel ve idari plan ve programını hazırlamak ve Rektörlüğe sunmak. 
d)Araştırma ve uygulama projelerini, kurs ve benzeri eğitim önerilerini bilimsel çalışma 
kurullarının da katkılarıyla değerlendirmek, görevlendirilecek kişi, kuruluş ve Üniversite 
birimlerini belirlemek, 
e)Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla işbirliği esaslarını belirlemek. 
f) Danışma Kurulu üyelerinin Rektör tarafından görevlendirilmesini sağlamak. 
g) İlgili mevzuat çerçevesinde verilen diğer görevleri yapmak. 
 
 Danışma Kurulu  
 
MADDE 13 – (1) Danışma Kurulu; AFSÜKAM’ın etkinlik alanlarında çalışmaları olan veya 
çalışmalarıyla AFSÜKAM’a katkısı olacağı düşünülen Yönetim Kurulunca görevlendirilecek en az 
yedi üyeden oluşur. Danışma Kurulu Üyeleri, Komisyon Başkanının önerisi üzerine Rektör 
tarafından üç yıl için görevlendirilir. Süresi biten üye tekrar görevlendirilebilir. Danışma Kurulu 



Üyeliğine Üniversite dışından kamu, özel sektör ve sivil toplum kuruluşlarınca önerilen kişiler 
arasından da üye seçilebilir. Komisyon Başkanı ve Koordinatör Danışma Kurulunun doğal 
üyesidir. 
 
(2) Danışma Kurulu, Komisyon Başkanının çağrısı ile yılda en az iki kez, üye tam sayısının salt 
çoğunluğu ile toplanır ve kararlar toplantıya katılanların oy çokluğu ile alınır. 
 
 
 
 Danışma Kurulunun Görevleri 
 
MADDE 14 – (1) Danışma Kurulunun görevleri şunlardır: 
 
a) Yönetim Kurulunca hazırlanacak yıllık çalışma planı, araştırma projeleri ve eğitim çalışmaları 
ile ilgili görüş bildirmek. 
b) Yapılan ve yürütülen çalışmaları faaliyetleri değerlendirmek ve önerilerde bulunmak. 
c) İlgili kuruluşlar arasında işbirliği sağlamak ilişkilerin geliştirilmesine yardımcı olmak ve 
AFSÜKAM faaliyetleri hakkında önerilerde bulunmak. 
d) AFSÜKAM faaliyet alanı ile ilgili alt komisyonlar oluşturabilir ve bu komisyonlarda görev alacak 
üyeleri önerebilir. 

  

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

 
Çalışma grupları 
 
MADDE 15 – (1) AFSÜKAM’ın amaçlarına ve faaliyet alanlarına uygun olarak Yönetim 

Kurulunun teklifi ile çalışma grupları oluşturulur. Çalışma grupları, kadın sorunlarını araştırmaya ve 
sorunların giderilmesi kapsamında çözüm önerilerini sunmaya yönelik oluşturulan gruplardır. 
AFSÜKAM’ın çalışma grupları; eğitim, sağlık, ekonomik ve toplumsal sorunların çözümüne yönelik 
dört gruptan oluşmaktadır. 

(2) Grupların her biri Yönetim Kurulu tarafından onaylanan esaslara göre bir grup sorumlusu 
tarafından yönetilir. 

(3) Her gruba Yönetim Kurulu tarafından bir sorumlu öğretim üyesi/elemanı görevlendirilir. 
(4) Her grup birden fazla proje çalışması yapabilir. Grup sorumlusu, ilgili projelerin yürütülmesi, 

denetlenmesi ve faaliyet raporlarının hazırlanması ile görevlidir. 
 

oy birliği ile karar verildi. 
 

KARAR 2022/2: 

Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Komisyonu 

(AFSÜKAM) Koordinatörünün Dr. Öğretim Üyesi Jale AKGÖL olarak belirlenmesinin 

uygun olduğuna, konunun Rektörlük Makamına arzına, 

oy birliği ile karar verildi. 

 

 



KARAR 2022/3: 

Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Komisyonu 

(AFSÜKAM) Danışma Kurulunun aşağıdaki şekilde belirlenmesinin uygun olduğuna, 

konunun Rektörlük Makamına arzına, 

AFSÜKAM Danışma Kurulu 

Prof. Dr. Saliha Handan YILDIZ 

Dr. Öğretim Üyesi Betül KURTSES GÜRSOY 

Dr. Öğretim Üyesi Jale AKGÖL 

Dr. Öğretim Üyesi Yeşim CEYLANTEKİN 

Dr. Öğretim Üyesi Cahide ÇEVİK 

Dr. Öğretim Üyesi Ayşe TAŞTEKİN OUYOBA 

Öğr. Gör. Avukat Sultan AKSEKİ 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı Filiz ÖZDEN YILMAZ 

oy birliği ile karar verildi. 

 

KARAR 2022/4: 

Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele ile ilgili Fakülte/Yüksekokul ve komisyon üyelerince 

yapılması planlanan faaliyetlerin aşağıdaki şekilde belirlenmesinin uygun olduğuna, 

1. Fakülte ve Yüksekokullara 8 Mart-25 Kasım için ve yıl boyunca etkinlik planlanması, 

2. Şiddet oluşmadan tedbir alınması yönünde Yapı İşleri Daire Başkanlığı ile Kampüs içi 

fiziksel düzenlemeler (ışıklandırma kamera sistemlerinin artırılması, güvenlik 

görevlisinin artırılması vb.) yapılması hususunda gerekli yazışmaların yapılması, 

3. Üniversitemizde kadın akademik ve idari personelimize ve öğrencilerimize 

sorunlarına yönelik anket çalışması yapılarak tespit edilen sorunlar üzerine çalışmalar 

planlanması, 

4. Bilimse Araştırma dersinde tematik çalışma BAM projesi yapılmasına, 

5. Tıp Fakültesi Eğitim Komisyonunda görüşülerek kadın sağlığı konularına yönelik 

çalışmaların planlanması, 

6. Üniversitemiz bünyesinde Psikolojik Rehberlik ve Danışmanlık birimi PDR, Psikolog, 

Aile Danışmanı, Sosyolog, vb. personel istihdam ile birlikte kurulduktan sonra 

cinsiyet ayrımcılığı ve yaşanan sorunlara yönelik danışmanlık birimi ile işbirliği içinde 

çalışmasının planlanmasına, 

oy birliği ile karar verildi. 

 



KARAR 2022/5: 

8 Mart Dünya Kadınlar Günü için akademik ve öğrenci bazında yapılması planlanan 

faaliyetlerin aşağıdaki şekilde belirlenmesinin uygun olduğuna, 

1. Konferans ve seminer planlanmasına, 

2. Sosyal aktiviteler planlanmasına, 

oy birliği ile karar verildi. 

 

KARAR 2022/6: 

Kadının güçlendirilmesi izleme ve değerlendirme formuna göre üniversiteler tarafından 

planlanması istenilen faaliyet raporunun eğitim Danışma Kurulunun değerlendirip; Sağlık 

temalı Üniversite olmamız nedeniyle sağlık konusunda yapılacak çalışmaların planlanması 

için akademik birimlerle görüşülmesinin uygun olduğuna, 

oy birliği ile karar verildi. 
 


