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GUNDEM
1. Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Kadma Yonelik Siddetle Miicadele

w

Komisyonu (AFSUKAM) taslak yonergenin komisyon iiyelerinin goriislerine
sunulmasi konusunun goriisiilmesi,

AFSUKAM Koordinatoriin belirlenmesi konusunun goriisiilmesi,

AFSUKAM Danisma Kurulu Uyelerinin belirlenmesi konusunun goriisiilmesi,

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele ile ilgili Fakiilte/Yiiksekokul ve komisyon
iiyelerince faaliyetlerin planlanmasi konusunun goriisiilmesi,

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii i¢in akademik, idari personel ve Ogrenci bazinda
faaliyetlerin planlanmasi1 konusunun goriistiilmesi,

Kadinin giiglendirilmesi izleme ve degerlendirme formuna gore iiniversiteler
tarafindan planlanmasi istenilen faaliyet raporunun degerlendirilmesi konusunun
gorlisiilmesi,

KARAR 2022/1:

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Komisyonu
Yénergesinin (AFSUKAM) asagidaki sekilde belirlenmesinin uygun olduguna ve konunun
Rektorliik Makamina arzina,

T.C.
AFYONKARAHISAR SAGLIK BiLiIMLERI UNiVERSITESI
KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Afyonkarahisar Saglk Bilimleri Universitesine bagli

olarak kurulan Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Kadina Yénelik Siddetle Miicadele
Komisyonunun amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim kuruluna, yonetim kurulunun
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.




Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Kadina Yonelik
Siddetle Micadele Komisyonunun amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim kuruluna, yénetim
kurulunun gorevlerine ve calisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 04.11.1981 tarih ve 17506 sayili Yiksekdgrenim Kanunu,
08.03.2012 tarih ve 28239 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6284 sayili Ailenin Korumasi ve
Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair kanun, Aile ve Sosyal Hizmetler Baskanlig 2021/5 sayil
Genelgesi, Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ill. Ulusal Eylem Plani ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 7. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) AFSUKAM: Saglik Bilimleri Universitesi Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Komisyonunu,
b) Komisyon Baskani: AFSU Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Komisyon Baskanini,
c) Koordinatér: AFSU Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Koordinatériindi,
¢) Rektor: Afyonkarahisar Saglk Bilimleri Universitesi Rektériini,
d) Universite: Afyonkarahisar Saglk Bilimleri Universitesini,
e) Koordinasyon Kurulu: AFSUKAM Koordinasyon Kurulunu,
f) Danisma Kurulu: AFSUKAM Danisma Kurulunu,
ifade eder.
iKINCi BOLUM
AFSUKAM Amaglari ve Faaliyet Alanlari
AFSUKAM Amaglari

MADDE 5 - (1) AFSUKAM amaglari sunlardir:

a) Kadin sorunlarina karsi duyarlilik gelistirerek kadinin toplumdaki statlistini yikseltmek,

b) Kadin sorunlari ile ilgili calismalara, programlara ve arastirmalara toplumsal cinsiyet
esitligi bakis acisinin yerlestirilmesini saglamak ve buna rehberlik etmek, bu bakis agisiyla
yapilacak olan tim ¢alismalari desteklemek,

c¢) Toplumsal cinsiyet esitligi farkindahgi olusturmak maksadiyla sadece kadinlarimiza degil
karsi cinse de bilinglendirme toplantilari diizenlemek,

¢) Kadinin toplumsal ve ekonomik kalkinma icerisinde yerini alabilmesi icin kadinin statlsu
ve sorunlari ile ilgili her konuda duyarli, bilgili ve yeterli kisilerden olusan egitmen kadrosunun
olusturulmasina rehberlik etmek,

d) Yurt icinde ve yurt disinda kadin sorunlari ile ilgili her alanda arastirma ve incelemeler
yapmak ve bu konudaki etkinliklere katilmak,

e) AFSUKAM’in amaclari dogrultusunda 6zel veya kamu kurum ya da kuruluslariyla isbirligi
yaparak kongre, sempozyum, panel, atdlye ¢alismalari ve kurslar diizenlemek,

f) Ozel veya resmi kuruluslardan gelecek istekler dogrultusunda, talep gelen kurum
ve/veya kurulus ile ortaklasa kurumun kadin calisanlarina yonelik hizmet ici egitim seminerleri
dizenlemek,

g) Gelecegin toplumunda kadin niifusunu olusturacak olan kizlarimizin gelisim ve egitimini
destekleyecek faaliyetler organize etmek ve bilinglendirme egitimleri sunmak.

h) Kadin bilim insanlarinin ¢alisma, gérindrlGginin artiriimasi.



AFSUKAM faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) AFSUKAM’in faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yurt icinde ve yurt disinda kadin sorunlari ile ilgili her konuda toplumsal cinsiyet bakis
acisiyla arastirmalar ve egitim amach toplantilar yapmak, yapilan ¢alismalara katilmak ve
desteklemek,

b) Atatirk ilke ve inkilaplari ile kazanilmis haklari ve kadinlarin ¢agdas toplum bireyi
olmasini temel alarak, kadin sorunlari konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar,
seminerler, konferanslar, kongreler, televizyon programlari, kadin film festivalleri, kadin
kurultayi ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

c) Kadinlara ve kiz gocuklarina yonelik egitim ¢alismalari yapmak,

¢) Kadin girisimciligini desteklemek,

d) Toplum tarafindan 6vglye layik gorilmis kadin girisimcilerin rol model alinmasi igin
tanitici seminerler diizenleyerek bilgi aktarimina destek olmak,

e) Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde kadin sorunlariyla ilgili ders
ve seminerler verilmesini ve 6grencilerin bu konulara yonelmesini 6zendirici egitsel calismalarda
bulunmak, bu alanda ¢alismalarda bulunanlari desteklemek,

f) AFSUKAM’1n amaglari dogrultusunda yayin yapmak, kitaplik ve arsiv olusturmak,

g) Kadin sorunlari konusunda calisma yiraten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim
agl olusturmak, yapacagi her tirli faaliyetleri ile ilgili olarak yerli ve yabanci kuruluslar, kamu
kuruluslari ve diger tlzel kisilerle isbirligi yapmak; talep edildigi takdirde danismanlik hizmeti
sunmak,

g) Kadin sorunlari konusunda kamuoyu olusmasina yardimci olmak,

h) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
AFSUKAM Yénetim Organlari, Calisma Gruplari ve Gorevleri

AFSUKAM Yénetim Organlar

MADDE 7 - (1) AFSUKAM'in yénetim organlari sunlardir:
a) Komisyon Baskani,

b) Koordinator,

¢) Yonetim Kurulu,

d) Danisma Kurulu

Komisyon Baskani

MADDE 8 — Komisyon Baskaninin gorev siiresi Ug¢ yildir. Stiresi biten Komisyon Baskani
tekrar gorevlendirilecegi gibi gorev slresi dolmadan gerektiginde Rektor tarafindan gérevinden
alinabilir.

Komisyon Baskaninin gorevleri

MADDE 9 - (1) Komisyon Baskaninin gorevleri sunlardir: Komisyon Baskani, Komisyon
Kurulunun diizenli ¢calismasini saglamakla gérevlidir ve bu amagla her tirli tedbiri alir. Komisyon
Baskani, Komisyon Kurulunun calismalarinin diizenli yiritilmesinden ve gelistiriimesinden
Rektére  karsi  birinci  derecede  sorumlu  olup  asagidaki  gorevleri  yapar:



a) AFSUKAM’I temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

c¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Yonetim Kurulunca hazirlanan ve uygulamaya konulan etkinlikler hakkinda Rektore bilgi
vermek,

d) Yillik faaliyet raporunu siresi icerisinde Rektére sunmak,

e) Ozel ve kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi yaparak egitim, konferans, panel gibi
aktiviteleri programlamak ve gerceklestirmek,

f) AFSUKAM’in amaclari dogrultusunda yapacagl tim etkinliklerin organizasyonunu
saglamak.

Koordinator

MADDE 10 - (1) Koordinatoér; Yonetim Kurulu lyeleri arasindan Rektoriin gorevlendirecegi
bir 6gretim (yesidir. Koordinator siliresi Ug yildir. Gorev siresi biten Koordinator tekrar
gorevlendirilebilir. Koordinatdr; Komisyon Baskaninin yoklugunda ona vekalet eder, Komisyon
Baskaninin ve Yonetim Kurulunun aldigi kararlari Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskaniyla birlikte
yarutar.

Yoénetim Kurulu

MADDE 11 -Yo6netim Kurulu; Komisyon Baskani ve Koordinator dahil, tim fakilte ve
meslek yuksekokullarindan en az 1 erkek, 3 bayan 4 6&gretim Uyesi/6gretim gorevlisi
temsilcilerinden olusur. Yénetim Kurulu tyeleri, Baskanin teklif edecegi Universitenin dgretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan goérevlendirilir. Yonetim Kurulu lyelerinin gorev siresi li¢
yildir. Goérev siresi dolan Uye ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, Baskanin
cagrisi Uzerine Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile Gg¢ ayda bir toplanir ve oy ¢oklugu ile karar
alir. Esitlik halinde Baskanin oyu yonilinde karar alinmis sayilir. Komisyon Baskani gerekli
durumlarda Yonetim Kurulunu olaganusti toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) AFSUKAM’in amaglarina uygun calisma esaslarini belirlemek.

b) AFSUKAM’in amaglari dogrultusunda arastirma ve uygulamalari yénlendirmek, ¢alisma
gruplari olusturmak ve bunlari organize etmek.

c) AFSUKAM'in yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

¢) AFSUKAM'in bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektérlige sunmak.
d)Arastirma ve uygulama projelerini, kurs ve benzeri egitim onerilerini bilimsel ¢calisma
kurullarinin da katkilariyla degerlendirmek, gérevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite
birimlerini belirlemek,

e)Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini belirlemek.

f) Danisma Kurulu Gyelerinin Rektér tarafindan géreviendirilmesini saglamak.

g) ilgili mevzuat cercevesinde verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu; AFSUKAM'in etkinlik alanlarinda calismalari olan veya
calismalariyla AFSUKAM’a katkisi olacagi disiiniilen Yonetim Kurulunca gérevlendirilecek en az
yedi Uyeden olusur. Danisma Kurulu Uyeleri, Komisyon Baskaninin énerisi (izerine Rektor
tarafindan Gg yil icin gorevlendirilir. Slresi biten lye tekrar gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu



Uyeligine Universite disindan kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslarinca énerilen kisiler
arasindan da Uye secilebilir. Komisyon Baskani ve Koordinatér Danisma Kurulunun dogal
Gyesidir.

(2) Danisma Kurulu, Komisyon Baskaninin cagrisi ile yilda en az iki kez, Gye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy c¢oklugu ile alinir.

Danisma Kurulunun Gérevleri
MADDE 14 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik galisma plani, arastirma projeleri ve egitim ¢alismalari
ile ilgili gorus bildirmek.

b) Yapilan ve yirutiilen calismalari faaliyetleri degerlendirmek ve dnerilerde bulunmak.

c) ilgili kuruluslar arasinda isbirligi saglamak iliskilerin gelistirilmesine yardimci olmak ve
AFSUKAM faaliyetleri hakkinda énerilerde bulunmak.

d) AFSUKAM faaliyet alani ile ilgili alt komisyonlar olusturabilir ve bu komisyonlarda gérev alacak
Gyeleri 6nerebilir.

DORDUNCU BOLUM

Calisma gruplari

MADDE 15 —(1) AFSUKAM’In amaclarina ve faaliyet alanlarina uygun olarak Yonetim
Kurulunun teklifi ile calisma gruplari olusturulur. Calisma gruplari, kadin sorunlarini arastirmaya ve
sorunlarin giderilmesi kapsaminda ¢6zim Onerilerini sunmaya yonelik olusturulan gruplardir.
AFSUKAM’In calisma gruplari; egitim, saglik, ekonomik ve toplumsal sorunlarin ¢éziimiine yénelik
dort gruptan olusmaktadir.

(2) Gruplarin her biri Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan esaslara gére bir grup sorumlusu
tarafindan yonetilir.

(3) Her gruba Yonetim Kurulu tarafindan bir sorumlu 6gretim Gyesi/elemani gorevlendirilir.

(4) Her grup birden fazla proje ¢alismasi yapabilir. Grup sorumlusu, ilgili projelerin yiratilmesi,
denetlenmesi ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ile gérevlidir.

oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2022/2:

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Komisyonu
(AFSUKAM) Koordinatériiniin Dr. Ogretim Uyesi Jale AKGOL olarak belirlenmesinin
uygun olduguna, konunun Rektorliik Makamina arzina,

oy birligi ile karar verildi.



KARAR 2022/3:

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Komisyonu
(AFSUKAM) Damisma Kurulunun asagidaki sekilde belirlenmesinin uygun olduguna,
konunun Rektorliikk Makamina arzina,

AFSUKAM Damisma Kurulu

Prof. Dr. Saliha Handan YILDIZ

Dr. Ogretim Uyesi Betiil KURTSES GURSOY

Dr. Ogretim Uyesi Jale AKGOL

Dr. Ogretim Uyesi Yesim CEYLANTEKIN

Dr. Ogretim Uyesi Cahide CEVIK

Dr. Ogretim Uyesi Ayse TASTEKIN OUYOBA

Ogr. Gor. Avukat Sultan AKSEKI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani Filiz OZDEN YILMAZ

oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2022/4:

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele ile ilgili Fakiilte/Yiiksekokul ve komisyon iiyelerince

yapilmasi planlanan faaliyetlerin asagidaki sekilde belirlenmesinin uygun olduguna,

1.
2.

Fakiilte ve Yiiksekokullara 8§ Mart-25 Kasim i¢in ve yil boyunca etkinlik planlanmasi,
Siddet olusmadan tedbir alinmas1 yoniinde Yapi Isleri Daire Baskanlig1 ile Kampiis ici
fiziksel diizenlemeler (1siklandirma kamera sistemlerinin artirilmasi, giivenlik
gorevlisinin artirilmasi vb.) yapilmasi hususunda gerekli yazigmalarin yapilmast,
Universitemizde kadin akademik ve idari personelimize ve Ogrencilerimize
sorunlarina yonelik anket ¢alismasi yapilarak tespit edilen sorunlar iizerine ¢calismalar
planlanmasi,

Bilimse Arastirma dersinde tematik ¢alisma BAM projesi yapilmasina,

Tip Fakiiltesi Egitim Komisyonunda goriisiilerek kadin sagligi konularina yonelik
caligmalarin planlanmasi,

Universitemiz biinyesinde Psikolojik Rehberlik ve Danismanlik birimi PDR, Psikolog,
Aile Danismani, Sosyolog, vb. personel istihdam ile birlikte kurulduktan sonra
cinsiyet ayrimciligl ve yasanan sorunlara yonelik danismanlik birimi ile igbirligi i¢inde
caligmasinin planlanmasina,

oy birligi ile karar verildi.



KARAR 2022/5:

8 Mart Diinya Kadimnlar Gilinii i¢in akademik ve 6grenci bazinda yapilmasi planlanan
faaliyetlerin asagidaki sekilde belirlenmesinin uygun olduguna,

1. Konferans ve seminer planlanmasina,
2. Sosyal aktiviteler planlanmasina,

oy birligi ile karar verildi.

KARAR 2022/6:

Kadinin gii¢lendirilmesi izleme ve degerlendirme formuna gore iiniversiteler tarafindan
planlanmas: istenilen faaliyet raporunun egitim Danisma Kurulunun degerlendirip; Saglik
temali Universite olmamiz nedeniyle saglik konusunda yapilacak galismalarin planlanmasi
icin akademik birimlerle goriisiillmesinin uygun olduguna,

oy birligi ile karar verildi.



