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KARAR 2022/68

Universitemiz Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligmm hazirladigi “Afyonkarahisar Saghik
Bilimleri Universitesi Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Koordinasyon Kurulu Calisma Yonergesi”
teklifinin agagidaki sekliyle kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE KOORDINASYON KURULU
CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesine(AFSU) bagh
olarak kurulan Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Kadma Yénelik Siddetle Miicadele
Koordinasyon Kurulunun amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim kuruluna, yonetim kurulunun
gorevlerine ve ¢caligma gekline iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Y&nerge; Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Koordinasyon Kurulunun amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim kuruluna, ydnetim kurulunun
gorevlerine ve ¢aligsma sekline iligkin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3—(1) Bu Yonerge; 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 14 iincii
maddesi, 08.03.2012 tarih ve 28239 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve
Kadina Karg1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun 16 nc1 maddesi, 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve
Kadina Kargt Siddetin Onlenmesine Dair Kanuna Iliskin Uygulama Yonetmeligi, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bagskanligimin 2021/5 sayili Genelgesi, Kadina Yénelik Siddetle Miicadele IV Ulusal Eylem
Planina dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen,;

a) AFSU: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesini,

b) Koordinasyon Kurulu: AFSU Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Koordinasyon Kurulunu,

¢) Koordinasyon Kurulu Bagkam: AFSU Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Koordinasyon Kurul
Bagkanint,

¢) Rektér: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinasyon Kurulunun Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Koordinasyon kurulunun amaclar:
MADDE 5- (1) Koordinasyon Kurulunun amaglari sunlardir:
a) Kadin sorunlarimi belirleyerek ve ¢6ziim yollarni Onererek, kadinin toplumdaki statiistinii

yiikseltmek, £on ]
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b) Kadin sorunlari ile ilgili ¢calismalara, programlara ve arastrmalara toplumsal cinsiyet esitligi |
bakis acisinin yerlestirilmesini saglamak ve buna rehberlik etmek, bu bakig agisiyla yapilacak olan tiim
caligmalar1 desteklemek,

c¢) Toplumsal cinsiyet esitligi farkindalifi olusturmak maksadiyla sadece kadinlarimiza degil
toplumun tiim kesimlerine bilinglendirme toplantilar: diizenlemek,

¢) Kadmin toplumsal ve ekonomik kalkinma icerisinde yerini alabilmesi i¢in kadinin statiisii ve
sorunlart ile ilgili her konuda duyarli, bilgili ve yeterli kisilerden olusan egitmen kadrosunun
olusturulmasina rehberlik etmek,

d) Yurt i¢inde ve yurt disinda kadin sorunlar ile ilgili her alanda arastirma ve incelemeler yapmak
ve bu konudaki etkinliklere katilmak,

e) Koordinasyon Kurulunun amaglar1 dogrultusunda 6zel veya kamu kurum ya da kuruluglaniyla
isbirligi yaparak kongre, sempozyum, panel, atSlye caligmalart ve kurslar diizenlemek,

f) Ozel veya resmi kuruluslardan gelecek istekler dogrultusunda, talep gelen kurum ve/veya kurulus
ile ortaklasa kurumun kadin ¢alisanlarina yonelik hizmet ici egitim seminerleri diizenlemek,

g) Gelecegin toplumunda kadin niifusunu olugturacak olan kiz ¢ocuklarimizin gelisim ve egitimini
destekleyecek faaliyetler organize etmek ve bilinglendirme egitimleri sunmak.

§) Kadin bilim insanlarinin ¢aligma goriintirliigiini artirmak.

Koordinasyon kurulunun faaliyet alanlar

MADDE 6~ (1) Koordinasyon Kurulunun faaliyet alanlar sunlardir:

a) Yurt i¢inde ve yurt disinda kadin sorunlar ile ilgili her konuda toplumsal cinsiyet bakis agisiyla
arastirma ve egitim amagli toplantilar yapmak, yapilan ¢aligmalara katilmak ve desteklemek,

b) Atatiirk ilke ve inkilaplar ile kazanilmig haklar1 ve kadmlarin ¢agdas toplum bireyi olmasin
temel alarak, kadin sorunlan konusunda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar,
kongreler, televizyon programlar, kadin film festivalleri, kadin kurultaylarn ve benzeri faaliyetleri
diizenlemek,

¢) Kadinlara ve kiz ¢ocuklarina 6ncelikli olmak sartiyla, toplumun tiim kesimine yoénelik egitim
caligmalari yapmak,

¢) Kadin girisimciligini desteklemek,

d) Toplum tarafindan 6vgiiye layik goriilmiis kadin girisimcilerin rol model alinmasi icin tanitici
seminerler diizenleyerek bilgi aktarimina destek olmak,

e) Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde kadin sorunlartyla ilgili ders ve
seminerler verilmesini ve 6grencilerin bu konulara yonelmesini 6zendirici egitsel ¢alismalar yapilmasi i¢in
girisimlerde bulunmak, bu alanda ¢alismalarda bulunanlar desteklemek,

f) Koordinasyon Kurulunun amaglari dogrultusunda yaymn yapmak, kitap ve brosiirler hazirlayarak
arsiv olusturmak,

g) Kadin sorunlar1 konusunda calisma yiiriiten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim agi
olusturmak, yapacag her tiirlii faaliyetleri ile ilgili olarak yerli ve yabanci kuruluglar, kamu kuruluglar1 ve
diger tlizel kisilerle igbirligi yapmak; talep edildigi takdirde danigmanlik hizmeti sunmak,

g) Kadin sorunlar konusunda kamuoyu olusmasina yardimci olmak,

UCUNCU BOLUM
Koordinasyon Kurulunun Yénetim Organlar, Calisma Gruplan ve Gorevleri

Koordinasyon kurulunun yénetim organlari

MADDE 7- (1) Koordinasyon Kurulunun yénetim organlari sunlardir:

a) Koordinasyon Kurul Baskani,

b) Koordinatér,

¢) Yonetim Kurulu,

Koordinasyon kurul baskam

MADDE 8- (1) Koordinasyon Kurul Bagkani; Rekt6r tarafindan Rektér yardimcilar: veya dgretim
tiyeleri arasindan gorevlendirilir. Komisyon bagkaninin gérev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten Koordinasyon
| Kurul Bagkani ayni usulle tekrar gorevlgndirilebjlir veya gorev siiresi dolmadan gerektiginde Rektor
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' tarafindan gérevinden alinabilir.

Koordinasyon kurul baskanimn gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinasyon Kurul Bagkani, Koordinasyon Kurulunun g¢aligmalarinin diizenli
yiirlitiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektdre karsi sorumludur. Koordinasyon Kurul Bagkaninin
gorevleri sunlardir:

a) Koordinasyon Kurul Bagkani, Koordinasyon Kurulunun diizenli ¢alismasini saglar,

b) Koordinasyon Kurulunu temsil eder,

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik eder,

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasim saglar,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanacak ve uygulanacak etkinlikleri Rektor onayina sunar,

e) Yillik faaliyet raporunu stiresi igerisinde Rektore sunar,

f) Ozel ve kamu kurum ve kuruluslan ile isbirligi yaparak egitim, konferans, panel gibi aktiviteleri
programlar ve gerceklestirir,

2) Koordinasyon Kurulunun amaglart dogrultusunda yapacagi tiim etkinlikleri organize eder.

Koordinatér

MADDE 10- (1) Rektor tarafindan; Yonetim Kurulu tyeleri arasindan Koordinasyon Kurulu
Baskanina vekilet etmek, Koordinasyon Kurulu ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesinde Koordinasyon
Kurul Bagkanina yardimc¢i olmak amaci ile bir 6gretim iyesini koordinatdr olarak gorevlendirilir.
Koordinat6riin gérev stiresi li¢ yildir. Siiresi biten Koordinatér ayni1 usulle tekrar gérevlendirilebilir veya
gdrev siiresi dolmadan Rektor tarafindan gérevinden alinabilir.

Koordinatériin gérevleri

MADDE 11- (1) Koordinat6riin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatér, Koordinasyon Kurul Bagkaninin izinli veya gérevli oldugu, Koordinasyon Kurul
Bagkanina vekélet ettigi durumlarda, ¢ahgmalarimin diizenli yiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden
Rektore karsi sorumlu olup, Koordinasyon Kurulunun diizenli ¢caligmasim saglamakla ve bu amagcla her
tiirlii tedbiri almakla gorevlidir.

b) Koordinasyon Kurul Bagkaninin izinli veya gorevli oldugu, Koordinasyon Kurul Bagkanmna
vekaélet ettigi durumlarda Koordinasyon Kurulunu temsil etmek,

¢) Koordinasyon Kurul Bagkaninin izinli veya gorevli oldugu, Koordinasyon Kurul Baskanina
vekalet ettigi durumlarda 6zel ve kamu kurum ve kuruluglar ile igbirligi yaparak egitim, konferans, panel
gibi aktiviteleri programlamak ve gergeklestirmek,

¢) Koordinasyon Kurulunun amaglar1 dogrultusunda yapacag tiim etkinlikleri organize etmek.

Yo6netim kurulu

MADDE 12-(1) Yonetim Kurulu; Koordinasyon Kurul Bagkani ve Koordinatér dahil,
Universitemizin Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani, Hukuk Miisaviri, Basin Yayin ve Halkla liskiler
Birim sorumlusu, Saghk Uygulama Arastirma Merkezi Sosyal Hizmetler Birim sorumlusu ve tiim fakiilte
ve meslek yiiksekokullarindan en az 1 erkek, 2 kadin 3 &gretim iiyesi/ogretim gorevlisi temsilcilerinden
olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri, Koordinasyon Kurul Baskanmm teklif edecegi Universitenin &gretim
elemanlan arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir. Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev stiresi ti¢ yildir.
Gorev siiresi dolan i{iye aym usulle tekrar goérevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, Koordinasyon Kurul
Baskaninin ¢agrisi lizerine {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile {i¢ ayda bir toplanir ve oy ¢oklugu ile karar
alir. Esitlik halinde Koordinasyon Kurul Bagkaninin oyu yoniinde karar alinmis sayilir. Koordinasyon
Kurul Bagkani gerekli durumlarda Yé6netim Kurulunu olaganiistii toplanttya ¢agirabilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Koordinasyon Kurulunun amaglarina uygun ¢aligma esaslarini belirlemek.

calisma gruplar olusturmak ve bunlari organize etmek.
¢) Koordinasyon Kurulunun yillik faaliyet raporunu hazirlamak.
¢) Koordinasyon Kurulunun bilimsel ve idari plan ve programim hazirlamak ve Rektorliige sunmak.
d) Arastirma ve uygulama projelerini, kurs ve benzeri egitim Onerilerini bilimsel calisma
kurullarimin da katkilariyla degerlendirmek, caligmalarin yapilacag: kurum ve kuruluglari ve diger

b) Koordinasyon Kurulunun amaglann dogrultusunda arastirma ve uygulamalan yo6nlendirmek,
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Universite birimlerini belirlemek,
€) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla igbirligi esaslarim belirlemek.
f) llgili mevzuat gergevesinde verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM

Calisma gruplar:

MADDE 14— (1) Universitenin 65retim elemanlar1 arasindan Koordinasyon Kurulunun amaglarina
ve faaliyet alanlarina uygun olarak Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektdriin onay: ile ¢alisma gruplan
olugturulur. Calisma gruplari, kadin sorunlarim arastirmaya ve sorunlarin giderilmesi kapsaminda ¢dziim
onerilerini sunmaya y6nelik olusturulan gruplardir. Koordinasyon Kurulunun ¢alisma gruplar; Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Planlar1 kapsaminda; egitim, saghk, ekonomik ve toplumsal
sorunlarin ¢dziimiine yonelik dort gruptan olugmaktadir.

(2) Gruplarin her biri; Yonetim Kurulunca onaylanan esaslara gore, Koordinasyon Kurulu Bagkam
tarafindan grup sorumlusu olarak gorevlendirilen bir §gretim elemaninin koordinasyonunda yonetilir.

(3) Her gruba Yonetim Kurulu tarafindan bir sorumlu dgretim tiyesi/elemam gérevlendirilir.

(4) Her grup birden fazla proje calismas: yapabilir. Grup sorumlusu, ilgili projelerin yiiriitiilmesi,
denetlenmesi ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ile gorevlidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve
6284 sayil1 Ailenin Korunmas: ve Kadina Kargt Siddetin Onlemesine Dair Kanun, 6284 sayili Ailenin
Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanuna {liskin Uygulama Yonetmelik hiikiimleri
ile senato kararlart uygulanr.

Yiiriirlik

MADDE 16- (1) Bu yonerge AFSU senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu y6nerge hiikiimlerini, Rektor yiirtitiir.
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